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Kurzbeschreibung
DYNAMIK 4.0

Dynamik, was ist das?

= Kombination aus Software, Schulung und
Beratung zur Erfassung und Pravention
arbeitsbedingter Belastungen in KMU der

Industrie 4.0
= Kompetente Unterstitzung von Unternehmen bei

der Durchfiuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung (GBP), entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben

Die Veranderung der Arbeitswelt hat eine besondere Dynamik angenommen.
Der technische Fortschritt wird oft als ,,Industrie 4.0 bezeichnet und ermoglicht eine

neue Form der Arbeitsgestaltung. Dies geht jedoch mit Veranderungen der Arbeitswelt
einher und kann zu Uberforderung, Unterforderung oder psychischen Belastungen bei

Beschaftigten fuhren.

www.dynamik40.de
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Das Gesamtkonzept ,,DYNAMIK* “

DYNAMIK 4.0

Vorteile der GBP mit DYNAMIK

= Ganzheitliche Durchfliihrung der GBP durch

= Dynamische Erfassung von
arbeitsbezogenen Belastungen und
Ressouren

=  Automatische, anschauliche und flexibel
anpassbare Ergebnisdarstellung mit
Interpretationshilfe

= Zielgerichtete Ableitung von
ArbeitsschutzmaBnahmen

= Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen

und Anforderungen der
Aufsichtsbehorden
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Bausteine des Gesamtkonzepts ,DYNAMIK“ “

DYNAMIK 4.0

DYNAMIK-Websystem

Das DYNAMIK-Websystem unterstitzt bei der Durchfiihrung der GBP
mit zielgerichteter und wirkungsvoller Ableitung und Gestaltung von
ArbeitsschutzmaRnahmen

Schulung & Handbuch

unterstiitzen Flihrungskrafte und Verantwortliche des betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei der praktischen Anwendung des

I DYNAMIK-Websystems

Mitarbeiter des Dynamik Projektes (Arbeitspsychologen) bieten
intensive Begleitung bei der Vorbereitung und Durchflihrung der der
GBP mit DYNAMIK im Betrieb

l ‘ Schulungskonzepte und Handbuch vermitteln Wissen zur GBP und
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Ablauf der GBP mit DYNAMIK “

DYNAMIK 4.0
I Monat 1
= Gesamtdauer der GBP
ca. 9 Monate 4\
(>
Monat 2
Dokumentation
Evaluation
Monat 9 S
Mafinahmen- Mafnahmen- — Monat 3

umsetzung entwicklung

Ab Monat 6 Monat 4-5
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Technische Anwendungsvoraussetzungen “

DYNAMIK 4.0

Das DYNAMIK-Websystem ist online uiber einen Internetbrowser erreichbar. 9

Der Hauptverantwortliche fiir die GBP im Betrieb benétigt zur Nutzung des

DYNAMIK-Websystem ﬂ
= |nternetfahigen PC mit Firefox, Google Chrome oder Apple Safari “0
= E-Mail-Adresse, um Benachrichtigungen aus dem System zu erhalten

Mitarbeiter des Betriebs bendtigen Zugang zu
" |nternetfahigem PC
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Datenschutz des DYNAMIK-Websystems “

DYNAMIK 4.0

Anonymitat

=  Mitarbeiter fullen den Fragebogen ohne Nennung lhres Namens aus

= Abfrage von Demographischen Angaben (u.a. Alter und Geschlecht) fir
Forschungszwecke

= Abstimmung des Vorgehens mit dem Betriebsrat ist Voraussetzung

Datenverarbeitung

=  Automatische Erstellung abteilungsspezifischer Ergebnisberichte aus den erhobenen
Daten im Anschluss an die Befragung

= Berichte lassen — aufgrund der anonymen Durchfiihrung der Befragung und der
statistischen Mittelung Giber mindestens 5 Personen — keinerlei Riickschlisse auf
einzelne Mitarbeiter zu

Datenspeicherung

= Rohdaten werden an der Leuphana Universitat Lineburg und an der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf gespeichert und ausgewertet
= Andere Akteure haben keinen Zugriff auf die Rohdaten
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DYNAMIK 4.0

Vielen Dank fur lhr Interesse
und Ihre Aufmerksamkeit!

Dynamik 4.0 — Arbeit und Gesundheit in KMU der Industrie 4.0

Dr. Mathias Diebig/ Dr. Ulrike Korner

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Web: www.dynamik40.de
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Bundesministerium ")) = Férderschwerpunkt
fiir Bildung Préventive MaRnahmen "
und Forschung fir die sichere und gesunde
Arbeit von morgen
-
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