
GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG PSYCHISCHER BELASTUNG MIT  

DYNAMIK  

 

GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG PSYCHISCHER BELASTUNG MIT DEM  

DYNAMIK-WEBSYSTEM 

DYNAMIK BAUSTEINE 

Das DYNAMIK-Websystem unterstützt bei der   

Durchführung der Gefährdungsbeurteilung  

psychischer Belastung (GBP) mit dem Ziel der  

effektiven Ableitung und Gestaltung von  

wirkungsvollen Arbeitsschutzmaßnahmen 

 

DYNAMIK-WEBSYSTEM 

Im Dynamik-Projekt tätige Arbeits- und   

Organisationspsychologen bieten eine   

intensive Begleitung bei der Durchführung  

der GBP mit DYNAMIK im Betrieb an 

 

BERATUNG DURCH EXPERTEN 

Schulungskonzepte und Handbuch vermitteln  

Wissen zur GBP und unterstützen  

Führungskräfte und Verantwortliche des  

betrieblichen Arbeits- und  

Gesundheitsschutzes bei der Durchführung 

der GBP mit dem DYNAMIK-Websystem. 

SCHULUNGEN UND HANDBUCH 

 Erfassung psychosozialer 

Arbeitsbedingungen gemäß 

GDA-Leitlinien 

 Automatisierte Analyse der 

Arbeitsbedingungen mithilfe 

eines individuell und dynamisch 

anpassbaren Fragebogens 

 Detaillierte Analyse von 

Belastungsursachen  

 Optionale Erfassung von 

Verbesserungsvorschlägen 

durch die Mitarbeiter 

2. Analyse 

 Detaillierte Hilfe bei der Planung der GBP 

 Unterstützung bei der Kommunikation 

zur GBP im Unternehmen 

 Hintergrundinformationen zur GBP  

 Weiterführende Information, Bedienungs- 

und Durchführungshinweise im 

Rahmen von Schulungsworkshops 

 

1. Vorbereitung 

 Automatisierte Auswertung 

der Ergebnisse  

 Schnelle und einfache 

Interpretation der 

Ergebnisse 

 Hervorhebung der 

Belastungsbereiche mit 

Gestaltungsbedarf 

 Praktische Exportfunktion 

zur Dokumentation der 

Befragungsergebnisse 

 

3. Auswertung 

 Automatische Dokumentation 

der GBP gemäß der 

gesetzlichen Vorgaben  

 Archivierung für die Vorlage der 

Ergebnisse gegenüber 

Aufsichtsbehörden  

 

7. Dokumentation 

 Individuelle Evaluation der 

abgeleiteten Maßnahmen 

durch Online-Fragebogen 

 Intuitive graphische 

Ergebnisdarstellung der 

Maßnahmenevaluation 

(Vorher-Nachher Vergleiche) 

 Einfache Exportfunktion der 

Ergebnisse für die 

Dokumentation 

6. Evaluation 

 Fortschrittsanzeige der geplanten 

Maßnahmen 

 Anleitung zur Statusüberprüfung 

implementierter Maßnahmen 

 

5. Maßnahmenumsetzung 

 Zielgerichtete Maßnahmenentwicklung 

mithilfe eines elaborierten Workshopkonzepts 

 Unterstützung bei der Workshop-Moderation 

 Protokollierung erarbeiteter Maßnahmen im 

Dynamik-Websystem 

 

4. Maßnahmenentwicklung 
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